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Datum Maandag 6 februari 2023 
Locatie: H. Henricusschool 
Tijd: 15:30 – 17:00 
Aanwezig: Marian Nuchelmans, Wieteke Roos, Marieke van Dijk, Gerben 

Konijn, Michelle Kuhl, , Sharon Pater, Mirjam Glim 
Afwezig:  Manon Kloosterman 
Voorzitter: Wieteke Roos 
Verslag: Mirjam Glim 

 

1.  Opening 
Wieteke opent de vergadering, Marian is vanaf het begin van deze vergadering 
aanwezig. Manon Kloosterman is ziek. Sharon Pater gaat Manon vervangen tot de 
zomervakantie. 
 

2.  Vaststellen agenda  
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

3.  Notulen vergadering 21 november 2022 + actiepuntenlijst 
Notulen zijn niet goed doorgekomen. Deze worden de volgende vergadering 
besproken 
 

4.  Begroting 
Detachering: Kirsten, Monique, Dominique en Marian. Extra budget voor instroomgroep 1, 
Laura. Loonkosten gaan dalen vanwege krimp van groepen.  
Incidentele baten en lasten: afdracht € 1.250 per leerling. Als de stichting geld over heeft 
gaat dit terugstromen naar de scholen. Komende jaren begroting negatief vanwege 
leerlingen krimp.  

5.  Schooljaarplan voortgang 
Bazalt leren zichtbaar maken: zij ligt er nu uit (langdurig ziek). Dit wordt nu op een lager 
pitje gezet. Zij heeft een coachende rol. Nu intern wel zelf ontwikkelen. Succescriteria zijn 
heel belangrijk. Kijken hoe de leerlingen leren. Thematisch werken in de onderbouw: 
doelgericht werken. (kleuterrevolutie).  

6.  Voorzet formatieplan en samenstelling formatie 
Er mogen 9 groepen blijven draaien. Extra halve leerkracht voor de toekomstige groep 4. 2 
eigen groepen 4, beide scholen detacheren een halve leerkracht. Het worden 2 grote 
groepen 3 (Henricus (35) en Kei (32). De extra leerkracht zal extra ondersteuning bieden. 
Niet te lang wachten met plan voorleggen aan ouders. Extra leerkracht zal uit beide groepen 
leerlingen begeleiden. Liefst geen groepjesvorming sterk en zwak. Leermethodes moeten 
goed met elkaar afgestemd worden. Huidige groep 1 is klein, maar wordt waarschijnlijk 1/2 
groep 

7.  MR-budget/inventarisatie en scholingsbehoefte 
Regels en wetgeving MR is doorgemaild  

8.  0-meting Sarkon 
Marian en leerkrachten hebben het als positief benaderd. Kijken vanuit kansen. Alle scholen 
zijn doorgelicht. Henricus heeft goede resultaten. Pedagogisch klimaat is zeer goed. Scholing 
is prima. Er moeten meer prioriteiten gesteld worden. Samenwerking met de Kei bewust 
van zijn wat doe je wel en wat niet. Er is verschil in kwaliteit en daardoor moet je niet stil 
komen te staan en wachten op de ander. Kritisch blijven op groepsdoorbrekend werken 
(leerkrachten/leerlingen/omgeving).  
Ouders willen graag vaker in gesprek blijven hoe het kind ervoor staat. Het moet niet zo zijn 
dat het pas met het rapport bekend is. Zorgplan wordt niet altijd goed uitgevoerd.  
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Aanbevelingen worden opgepakt. Sarkon breed komt met aantal begeleidingsmomenten. 
Prioriteit: verdieping analyses en kwaliteitskaart opzetten (met elkaar afspreken welke 
stappen er genomen worden). Burgerschap (maatschappijleer) staat op de agenda in april. 
Kunst en cultuur: workshops Triade, technieklokaal meer gebruiken dmv workshops. Bezoek 
musea gebeurt op dit moment niet zo veel.  

9.  Instroomgroep 1 evaluatie 
Positieve reactie van ouders. Kinderen worden hier laat aangemeld. 

10.  Opzet rapporten 
Voornemen om met portfolio aan de slag wordt gegaan. Dit laat veel beter de groei zien.  

11.  IEP 
Vervanging van Cito. Er wordt meer naar het kind gekeken.  

12.  Rekenmethode 
Nieuwe rekenmethode: wereld in getallen. Alles op papier.  

13.  Extra gymles 
Voorgelegd aan Sarkon: leerkracht is niet individueel aansprakelijk. Er is gedoogbeleid, 
leerkrachten mogen nu de extra gymles geven.  

14.  Identiteit Henricusschool 
Kerstpakketten gemaakt in groep 6. Gerben heeft contact met Gert Jan Sneekes in verband 
met palmpasen. Kerstspel zeer geslaagd. Er wordt gekeken of het mogelijk is om kerkbezoek 
weer door te laten gaan. Sarkon breed wordt er ook gekeken wat de mogelijkheden zijn.  
Maandsluitingen werden gewaardeerd maar nu zijn de themasluitingen. Ouders missen het 
“podium”moment.  

15.  Communicatie  
Reeds besproken  

16.  Financiën 
17.  Sociale zaken, personeel en organisatie 

Marjolijn Polk vervanging Manon, Britt Lesterhuis als vervanging Eva 
18.  GMR 

Kelly vragen naar GMR 
19.  Rondvraag 

Geen vragen 
20.  Nabespreking (zonder Marian) 

Kort nog even de taken en bevoegdheden van de mr doorgesproken 
21.  Sluiting 

Om 17:00 wordt de vergadering gesloten. 
 

 

Ingekomen stukken 

Document Bij agendapunt 
Exploitatie 7 
Rapportage Henricusschool 8 
  

 

Actielijst 

Omschrijving afspraak Uitvoering Bijzonderheden/planning 
Lijst maken leden MR Mirjam  
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MR de Kei mailen voor gezamenlijke vergadering 20 
maart 2023 

Mirjam 26/1/2023 gemaild 

Ouderinventarisatie en stimuleren van 
ouderbetrokkenheid vanuit de MR (identiteit, 
communicatie). In nieuwsbrief korte uitleg 

Oudergeleding  

 

Vergaderschema schooljaar 2021/2022 

Dag Tijd Agenda 
Ma 21-11 15:30-17:00 Schoolbegroting 2022, MR-budget/inventarisatie 

scholingsbehoeften MR 
Ma 06-02 15:30-17:00 Voortgang schooljaarplan 21/22, voorzet formatieplan en 

samenstelling formatie 
Ma 20-03 15:30-17:00 voortgang formatieplan en samenstelling formatie, resultaten 

ouder- en leerlingentevredenheidsonderzoek, voorzet 
vakantierooster, analyse resultaten middentoetsen, 2/3-combi 

Ma 08-05 15:30-17:00 Formatieplan en samenstelling formatie (I-PMR) 
Ma 19-06 15:30-17:00 Werkverdelingsplan (I-PMR), vakantierooster 21/22, 

Schooljaarplan 22/23 (I-MR) 
Ma 10-07 15:30-17:00 Schooljaarverslag 21/22, Schoolgids 22/23 (I-OMR), hoogte en 

besteding ouderbijdrage. 
 


